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Entgeltumwandlungsvereinbarung

Zwischen

Arbeitgeber

und Frau/Herrn

Mitarbeiter/in Pers.-Nr.

wird in Abédnderung des Anstellungsvertrages vom
Folgendes vereinbart:

Der Mitarbeiter verzichtet einmalig im Kalenderjahr auf den Anspruch
auf Gehalt (Monat November) in H6he von € (Minimum: 1.000 €,
Maximum: 10% des , Total Cash“(Grundgehalt + Zielincentive)).

Im Gegenzug erteilt der Arbeitgeber dem/der Mitarbeiter/in eine Zusage auf
Leistungen der betrieblichen Altersversorgung gemaf des FOR FUTURE Perfor-
mance Pension Plan — Versorgungsplan fiir die Mitarbeiter der Medtronic GmbH,
Teil lll und IV (Aufbaukonto).

Arbeitgeber und Mitarbeiter/in sind sich dartber einig, dass die spateren Bezlige
aus der Versorgungszusage lohnsteuer- und sozialversicherungspflichtig sind.

Ort, Datum Unterschrift Mitarbeiter/in

Ort, Datum Unterschrift Medtronic GmbH



